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Prot. 90 /2021

PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA SELEZIONE DI
CINQUE FIGURE PROFESSIONALI DA ASSEGNARE
AL PROGETTO “COMMUNITY BUILDING CITY ”
— CODICE PROGETTO 3114 — CUP G99E20001330002

A VALERE SUL FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 — OBIETTIVO SPECIFICO
2.INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE — OBIETTIVO NAZIONALE ON 3 — CAPACITY BUILDING - LETT J)
GOVERNANCE DEI SERVIZI — SUPPORTO AGLI ENTI LOCALI

Viste le normative previste dal D.lgs 165/01, per cui anche per i soggetti privati si applicano gli stessi presupposti
di legittimita nonché la regola della selezione comparativa, e quanto espressamente previsto dall'Autorita
Responsabile del Fondo ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 — Dipartimento per le Liberta Civili e
I'lmmigrazione del Ministero dell'interno, il Legale Rappresentante e Presidente della Shannara Cooperativa
Sociale

RENDENOTO

Articolo 1 — Oggetto e durata

E indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per I'attribuzione din. 5 (cinque) incarichi per il progetto
“Community Building City” — Cod. PROG-3114 - CUP G99E20001330002, in cui la Shannara Cooperativa Sociale &
partner di progetto del capofila Comune di Giugliano in Campania (Na).

Le caratteristiche dei profili professionali, |a tipologia di attivita e la durata del rapporto di collaborazione devono
rispondere ai seguenti profili di attivita ricercati:

A. “Docente in area tematica socio-antropologica”: attivita di docenza per la formazione
e I'aggiornamento tecnico-professionale di personale della PA afferente al capofila di
progetto per rafforzare le competenze nell’area dei servizi ai cittadini di paesi terzi, in
materie specialistiche quale |'area normativa, 'accesso alle prestazioni sociali e
sanitarie; I'impatto delle migrazioni sul territorio; la legislazione di riferimento;
immigrazione e comunicazione interculturale; predisposizione di materiale didattico e
di dispensa formativa finale contenente strumenti operativi per gli operatori; ore di
docenza pari a n. 24, ore di lavoro per la predisposizione delle dispense e dei materiali
didattici pari a n. 16, da realizzarsi a partire dal mese di aprile 2021 e sino al mese di
maggio 2022, cosi come da cronoprogramma che sara condiviso, per un compenso pari
a € 3.200,00 lordi, comprensivi di qualsiasi onere e imposta dovuta; contratto previsto:
incarico professionale o occasionale.

B. “Docente in area tematica socio-economica e flussi migratori”: attivita di docenza per
la formazione e I'aggiornamento tecnico-professionale di personale della PA afferente
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al capofila di progetto per rafforzare le competenze nell’area dei servizi ai cittadini di
paesi terzi, in materie specialistiche quale I'area socio-economica e flussi migratori;
impatto delle migrazioni sul territorio; migrazione e sviluppo; mediazione e intercultura;
modelli di specializzazione delle competenze degli operatori della PA; predisposizione
di materiale didattico e di dispensa formativa finale contenente strumenti operativi per
gli operatori; ore di docenza pari a n. 24, ore di lavoro per la predisposizione delle
dispense e dei materiali didattici pari a n. 16, da realizzarsi a partire dal mese di aprile
2021 e sino al mese di maggio 2022, cosi come da cronoprogramma che sara condiviso,
per un compenso pari a € 3.200,00 lordi, comprensivi di qualsiasi onere e imposta
dovuta; contratto previsto: incarico professionale o occasionale.

“Docente in area tematica governance dei servizi per stranieri”: attivita di docenza per
la formazione e I'aggiornamento tecnico-professionale di personale della PA afferente
al capofila di progetto per rafforzare le competenze nell’area dei servizi ai cittadini di
paesi terzi, in materie specialistiche quali la sperimentazione dei servizi pubblici e
coprogettazione in chiave interculturale dei sistemi di presa in carico e accesso ai servizi
pubblici; predisposizione di materiale didattico e di dispensa formativa finale
contenente strumenti operativi per gli operatori; ore di docenza pari a n. 24, ore di
lavoro per la predisposizione delle dispense e dei materiali didattici pari a n. 16, da
realizzarsi a partire dal mese di aprile 2021 e sino al mese di maggio 2022, cosi come da
cronoprogramma che sara condiviso, per un compenso pari a € 3.200,00 lordi,
comprensivi di qualsiasi onere e imposta dovuta; contratto previsto: incarico
professionale o occasionale.

“Esperto nella conduzione di focus group”: organizzazione e gestione in tutte le sue fasi
di n. 9 focus group per la definizione partecipata e I’'adattamento al bisogno formativo,
anche in corso d’opera, dei contenuti dell'intervento formativo e monitoraggio e
valutazione d’impatto dello stesso, dedicato al personale della PA afferente al capofila
e coinvolto nella formazione e aggiornamento tecnico-professionale, per rafforzare le
competenze nell’area dei servizi ai cittadini di paesi terzi in materie specialistiche;
predisposizione di n. 9 report al termine di ogni focus group e di un report finale
complessivo; compenso paria € 3.600,00 lordi, comprensivi di qualsiasi onere e imposta
dovuta; contratto previsto: incarico professionale o occasionale; attivita da realizzarsi a
partire dal mese di marzo 2021 e sino al mese di maggio 2022, cosi come da
cronoprogramma che sara condiviso.

“Tutor d’Aula”, attivita di supporto logistico e materiale, organizzazione degli spazi e
modulistica, anche se in aula virtuale, supporto all’esperto della formazione e al
ricercatore dedicato ai focus group, supporto tecnico, gestione adempimenti privacy;
ore totali pari a n. 90, da realizzarsi a partire dal mese di marzo 2021 e sino al mese di
maggio 2022, cosi come da cronoprogramma che sara condiviso, per un compenso pari
a € 1.620,00 lordi, comprensivi di qualsiasi onere e imposta dovuta; contratto previsto:
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incarico professionale o occasionale.

Le candidature possono essere inviate esclusivamente per un solo profilo professionale, pena I'esclusione,
indicando espressamente nella domanda di ammissione il profilo per il quale si concorre.

Art. 2- Titolo di studio
La selezione é riservata a coloro che sono in possesso del seguente titolo minimo di studio:

- Peril profilo A: dottorato di ricerca in sociologia, ed equipollenti;
- Peril profilo B: dottorato di ricerca in sociologia, ed equipollenti;
- Peril profilo C: dottorato di ricerca in sociologia, ed equipollenti;
- Peril profilo D: laurea magistrale nella classe di laurea LM-88, ed equipollenti;
- Peril profilo E: laurea magistrale nella classe di laurea LM-88, ed equipollenti.

Saranno valutati ulteriori titoli di studio presentati dai candidati all’atto della selezione dei candidati.

Art. 3 - Requisiti di ammissione alla selezione
1. idoneita fisica all'impiego;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso, ai sensi di quanto disposto dalle
normative vigenti;
4. non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
5. titolo di studio di cui all'art. 2 del presente awviso;
6. iscrizione ai relativi ordini professionali, solo ove previsto per |'esercizio del ruolo professionale;
7. esperienza professionale minima:

7.1 per il profilo “A- Docente in area tematica socio-antropologica”: esperienza nell’insegnamento e ricerca sociale
nell’ambito universitario nelle materie oggetto del profilo e/o affini per almeno 5 anni, anche non consecutivi;
almeno n. 5 pubblicazioni e/o saggi in riviste e/o monografie;

7.2 per il profilo “B — Docente in area tematica socio-economica e flussi migratori”: esperienza nell'insegnamento
e ricerca sociale nell’ambito universitario nelle materie oggetto del profilo e/o affini per almeno 5 anni, anche non
consecutivi; almeno n. 5 pubblicazioni e/o saggi in riviste e/o monografie;

7.3 per il profilo “C - Docente in area tematica governance dei servizi per stranieri”’: esperienza nell'insegnamento
e ricerca sociale nell’ambito universitario nelle materie oggetto del profilo e/o affini per almeno 5 anni, anche non
consecutivi; almeno n. 5 pubblicazioni e/o saggi in riviste e/o monografie;
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7.4 per il profilo “D - Esperto nella conduzione di focus group”: aver realizzato almeno n. 1 collaborazione avente
ad oggetto un’indagine qualitativa che abbia previsto la realizzazione di focus group;

7.5 per il profilo “E - Tutor d’Aula”: esperienza minima di almeno 6 mesi, anche non continuativi, nella gestione di
attivita didattiche d’aula.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. Il difetto di uno dei requisiti prescritti, sia generali che specifici, comporta
la non ammissione alla selezione. La commissione pud disporre, con provvedimento motivato, |'esclusione in
qualsiasi momento dei candidati dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4- Domanda di partecipazione e modalita di presentazione
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al Presidente della
Shannara Cooperativa Sociale, via Bellucci Sessa n. 18 — 80055 — Portici (Na) e dovra pervenire esclusivamente
nelle seguenti modalita:

- amezzo PEC all'indirizzo shannaral@legalmail.it;

- amezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo indicato nel presente articolo;

- consegna a mano, in busta chiusa, dal lunedi al venerdi dalle ore 09:30 alle ore 13:00 all’indirizzo
indicato nel presente articolo. In quest’ultimo caso & necessario prenotare telefonicamente I'accesso
agli uffici contattando il n. 081/7761647 al fine di frazionare gli accessi agli uffici ed evitare
assembramenti, cosi come disposto dalle disposizioni per il contenimento del contagio da Covid-19;

La scadenza per la presentazione delle domande per la presente procedura & prevista per il giorno 01 marzo 2021
entro e non oltre le ore 13.00.

Si precisa che per la trasmissione della domanda di partecipazione a mezzo PEC il candidato dovra utilizzare
esclusivamente casella di PEC personale.

La domanda, con allegata documentazione richiesta dall'avviso, dovra prevedere la seguente dicitura "Oggetto:
procedura comparativa per titoli e colloquio per la selezione di figura professionale da assegnare al progetto
“Community Building City”, indicando in oggetto il profilo per cui si concorre.

Il candidato, la cui domanda pervenga oltre il termine da ultimo indicato, si intende automaticamente escluso. La
domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita. La
mancata sottoscrizione della domanda e motivo di esclusione della selezione. Ogni candidato pud presentare una

sola domanda di ammissione e concorre per uno solo dei profili indicati, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione deve essere, a pena di esclusione, corredata di:
1. copia del documento di riconoscimento in corso di validita del concorrente;
2. curriculum vitae, debitamente sottoscritto in forma di autocertificazione.
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Art. 5- Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio (verificata la sussistenza dei titoli richiesti) saranno effettuati da una
commissione interna nominata dalla Shannara Cooperativa Sociale, attraverso |I'esame dei curricula presentati,
mirate ad accertare la sussistenza dei requisiti di ammissione nonché la coincidenza delle competenze possedute
dal candidato con quelle proprie del profilo professionale richiesto, con particolare riguardo alle precedenti
esperienze di lavoro.

Per la valutazione dei titoli la Commissione effettuera la selezione attribuendo un punteggio complessivo massimo
di 10 punti cosi distribuito:

Titolo di studio max punti 5
Titoli vari max punti 2 tot.
Curriculum max punti 3

5.1 Titoli di studio richiesti dall’Avviso - v. art. 2

5.2 Titoli vari

in questa categoria vengono valutati:

a) i corsi di perfezionamento e/o formazione su materie attinenti al posto oggetto della selezione;

b) i titoli di studio non inferiore a quello richiesto per I'ammissione alla selezione comparativa, non attinenti alla
professionalita richiesta, ma comunque, attestanti arricchimento culturale;

¢) l'acquisizione del Dottorato di Ricerca o Corsi di Post Laurea attinenti alle materie del presente avviso;

5.3 Curriculum:

La valutazione del curriculum culturale e professionale presentato dal candidato si riferisce ad eventi che siano
apprezzabili o lo siano parzialmente nelle precedenti due categorie di titoli ed il punteggio & assegnato a discrezione
della commissione, purché motivato.

In tale categoria rientrano le attivita professionali e di studio del candidato, idonee ad evidenziare il livello di
qualificazione acquisito nell'arco dell'intera carriera alla posizione funzionale da conferire.

Art. 6- Colloquio
A seguito della verifica dei requisiti di partecipazione e della valutazione dei titoli, i candidati ammessi dovranno
sostenere un colloquio finalizzato alla verifica delle capacita relazionali, delle attitudini e delle motivazioni, nonché
a verificare le competenze nell'ambito dell'oggetto dell'incarico. A seguito dell’emergenza sanitaria in corso, e per
il contenimento della diffusione del virus Sars-Cov-19, il colloquio verra realizzato in modalita “da remoto”,
attraverso I'uso della piattaforma Microsoft Teams; I'identificazione avverra a mezzo documento di riconoscimento
da mostrare all’avvio del collegamento. Le convocazioni per i colloqui avverranno a mezzo PEC e/o indirizzo mail,
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indicati all’interno della candidatura, con l'indicazione della data ed orario della convocazione e delle istruzioni per
il collegamento a Microsoft Teams.

Chi non si presentera a sostenere il colloquio alla data e all'ora indicata, fatte salve eventuali difficolta al
collegamento informatico da segnalare per iscritto a mezzo mail/PEC entro trenta minuti successivi all’orario
previsto per il collegamento, sara considerato rinunciatario alla procedura. Al colloquio € riservato un punteggio
massimo di 20 punti, che sommato al punteggio attribuito al curriculum, formera il punteggio finale per un massimo
di 30 punti.

Al termine delle procedure selettive, al/alla primo/a candidato/a verra conferito un incarico secondo i parametri
previsti dalle normative vigenti.

Art. 7 - Esclusione d'ufficio
Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:

- inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 4;

- inoltro della domanda in maniera difforme da quanto previsto all'art. 4;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- I'assenza, anche di uno solo dei requisiti previsti nell'art. 2;

- I'assenza, anche di uno solo dei requisiti previsti nell'art. 3;

- la candidatura per piu di un profilo professionale, come previsto in art. 1 e art. 4.

Art. 8 - Graduatoria di merito
La graduatoria finale sara approvata e pubblicata sul sito della Shannara Cooperativa Sociale di cui all’indirizzo
www.cooperativashannara.it .

Art. 9- Affidamento dell'incarico e stipula di contratto
L'incarico sara conferito dalla Shannara Cooperativa Sociale mediante stipula di apposito contratto.

Art. 10- Trattamento dei dati personali
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del GDPR 2016/679 per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Si _allega l'informativa per la privacy e la liberatoria da

sottoscrivere.

Art. 11- Disposizioni generali e finali
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La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni previste nel presente
avviso. La Cooperativa si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita.

Si riserva altresi, il diritto di revoca del presente avviso in qualsiasi momento.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito internet della Shannara Cooperativa Sociale
http://www.cooperativashannara.it, per giorni 7 (sette).

Portici (Na), 22/02/2021
Il Legale Rappresentante
Shannara Cooperativa Sociale
Anna Schettini

i

Coor. SHANNARA ONLUS
Via Liberta I Traversa Dx, 3
80055 PORTICI (NA)
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